
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี                                  

ที ่  อด ๗๒๑๐๗/๖๘ วันที่   ๙ มกราคม ๒๕๖๗           

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

ด้วย คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
Transparency Assessment ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT ตัวชี้วัด ที่ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O๒๖ รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  แสดงผลการด าเนินการด าเนินการที่มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (๑) โครงการหรือกิจกรรม (๒) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (๓) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (๔) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

โดยมีระดับคะแนน ๒ ระดับ คือ ๑) ๑๐๐ คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ๒) ๐ คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

เพ่ือให้การด าเนินการตามตัวชี้วัด และองค์ประกอบข้างต้นมีความสมบูรณ์ครบถ้วน พร้อมรับการ
ตรวจประเมิน ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปรายงานผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ และหากเห็นขอบในรายงานฉบับนี้ ผู้รับผิดชอบจึงขออนุญาตเผยแพร่ผลการ
ประเมินฯ บนเว็บไซต์ของเทศบาลฯ ต่อไป  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                   

(นางณัฐทิตา  ค าแก้ว) 
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

 

 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
   (   ) อนุมัติตามท่ีเสนอ.................................................................................................................................................  
   (   ) ไม่อนุมัติตามที่เสนอ...................................................................................... .......................................................  

  

 

(นายสิทธิศักดิ์  สุวรรณกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

นาค า 

 

 

(ไพรัตน์  เหมพลชม) 
ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางณัฐทิตา  ค าแก้ว 
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้รายงาน 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอดุรธานี  จังหวัดอุดรธาน ี
  



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
๑. การอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การขออนุญาตกอ่สร้างอาคาร ดัดแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร  
ความเสี่ยงที่พบ คอื 
1.เรื่อง แบบแปลนการกอ่สร้าง  ที่พบว่า ผูข้ออนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่เป็นอันดับแรกวา่ไม่สามารถ
จัดท าเองได ้
2. ผู้มาขออนญุาตแสดงความจ านงให้เจ้าหน้าทีร่ับจ้างเขียนแบบแปลนการกอ่สร้าง ให้กับตน 
3.เจ้าหน้าที่รับตกลงรับจ้าง เขียนแบบแปลนการกอ่สร้าง ให้กับผู้มาติดต่องาน 

ระดับความเสี่ยง 1 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษัท ห้างร้านหรือผูร้ับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง ในพืน้ที่ 
เรื่องข้อมูล เพือ่น ามา จัดท าฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง และประชาสัมพนัธ์ 
ให้รับทราบ โดยทั่วกัน พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.ผู้บริหาร ก าชับในเรื่องการงดรับจ้างการเขียนแบบแปลนการก่อสร้างตอ่ผู้มาตดิต่อขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร ดดัแปลง หรอื 
3.จัดท าคู่มอืในการขออนญุาตกอ่สร้าง แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ(ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรอืรือ้ถอนอาคาร และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อป้องกันใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดตอ่รับทราบ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
Link : https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-

agency/people-s-guide/o11-67-6 

Link : https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-
agency/people-s-guide 

 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนนิการบ้างแลว้ แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมย่ิงขึน้ 

 เหตุผลอืน่ๆ โปรดระบุ...................................................................................... 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ไม่มีหน่วยงานบริษทั ห้างร้านหรอืผู้รับจา้งเขียนแบบ ใดให้ข้อมูลต่อ อบต.หนองนาค า 
2.ด าเนนิการแล้ว โดยผู้บริหารมีการเชญิบุคลากรกองช่าง เข้าพบเพื่อพดูคุย และสั่งการในเรือ่งการงด
รับเขียนแบบให้กับผู้มาติดตอ่ขออนญุาตการขออนญุาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรอืรือ้ถอนอาคาร 
3.ด าเนินการเปิดเผยคู่มอืบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
หนา้เวบ็ไซตห์ลกั

https://nongnakhamlocal.go.th/index.php?Itemid=101 
 
Link : https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-

agency/people-s-guide 
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ 

ผู้รายงาน นิติกร  เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์รอ้งเรียน 
วัน เดือน ป ีที่รายงาน 9 มกราคม 2567 

๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรฐั 

ความเสี่ยงที่พบ คอื การสั่งซ้ือวสัดุส านกังานจ านวนหลายรายการพร้อมๆ กัน แต่ผู้รับจ้างส่งมอบของ
หลายครั้ง อาจก่อให้เกิดความสับสนในการตรวจนับจ านวนและเมื่อพบว่าจ านวนสิ่งของไม่ครบ อาจมี
การขอรับเป็นสิ่งอื่นเพือ่ประโยชน์ส่วนตน 

ระดับความเสี่ยง 2 ความเสี่ยงระดับน้อย 

https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-agency/people-s-guide/o11-67-6
https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-agency/people-s-guide/o11-67-6
https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-agency/people-s-guide
https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-agency/people-s-guide
https://nongnakhamlocal.go.th/index.php?Itemid=101
https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-agency/people-s-guide
https://nongnakhamlocal.go.th/service-of-the-agency/people-s-guide


มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ าๆ ควรมกีารสลับตัว
บุคคล เวียนตรวจรับงานทีแ่ตกต่างกันจากเรื่องเดิมๆ เพื่อปอ้งกนัการสร้างความคุน้เคยกับผู้ประกอบ 
และน ามาซึ่งการเอื้อประโยชนร์ะหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ  
2.ก่อนด าเนินการจัดซื้อ  ต้องก าชับให้ท าบันทกึขอ้ความ เพื่อแจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือทกุครั้ง  เพื่อ
ประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเปน็ทีต่้องจัดซือ้ และการอนุมัติให้มกีารจัดซื้อ 
3.ก าชับให้ผู้ที่ท าหน้าที่ในการจัดซือ้จัดจ้าง ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
4.ก าชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ท าการตรวจรับด้วยความรอบคอบ ชัดเจน 
5.ก าชับให้มีการจัดท าหนังสอืคุมวัสดุส านกังาน ให้เป็นปัจจุบัน 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง และระเบียบอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
7.จัดท าประกาศในเรือ่ง 
   7.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรอืผลประโยชนท์ับซ้อน และการให้หรือรับ
สินบน 
   7.2 มาตรการในการสร้างจิตส านกึและความตระหนกัแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
ข้าราชการ และพนักงานอบต.หนองนาค า ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   7.3 มาตรการในการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
8.เพิ่มระบบดึงประกาศจัดซื้อจดัจ้างผ่านระบบ RSS เชื่อมโยงกับกรมบัญชกีลาง ระบบ E-GP 
เชื่อมโยงข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างโดยอัตโนมตัิดึงข้อมูลประกาศจัดซ้ือจัดจา้งต่างๆ มาแสดงหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน ออนไลน์ระบบให้มาแสดงหน้าเวบ็ไซต์ของท่านตลอด 24 ชัว่โมง ครบทั้ง 9 หัวข้อประกาศ 

การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่ง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริม่ด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถว้น 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมย่ิงขึน้ 
  เหตุผลอืน่ๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ได้มีการด าเนนิการสลับตัวบุคคลเพือ่ผลดัเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างแต่
ละโครงการแล้ว 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ได้มกีารท าบันทกึขอ้ความ ก่อนด าเนินการ
จัดซื้อ  และได้แจ้งรายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่ตอ้ง
จัดซื้อ และการอนุมัติให้มกีารจัดซื้อ 

 
 

ผลการด าเนินการ  (ต่อ) 3.เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่าง
เคร่งครดัตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ด าเนนิการตรวจรับการจดัซ้ือจัดซือ้จัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการ
ประชุมหรอืสรุปมติการตรวจรับ และจัดท าบันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
5.กองคลังได้จดัท าค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ ตามระเบียบแล้ว 
6.กองคลัง ได้ให้ทกุกองงานจัดท ารายงานวสัดุคงเหลือ แจ้งตอ่กองคลังแล้ว 
7.บุคลากรของอบต.หนองนาค า ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบ
อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง 
8.อบต.หนองนาค าได้จัดท าประกาศในเรือ่ง 
   8.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรอืผลประโยชนท์ับซ้อน และการให้หรือรับ
สินบน 
   8.2 มาตรการในการสร้างจิตส านกึและความตระหนกัแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
ข้าราชการ และพนักงานอบต.หนองนาค า ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   8.3 มาตรการในการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของอบต.หนองนาค า เรียบร้อยแล้ว 
https://nongnakhamlocal.go.th/index.php?Itemid=101 
9.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อรอ้งเรียนในเรือ่งการจัดซือ้จัดจ้าง 

ผู้รายงาน กองคลัง เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุขร์้องเรียน 
วัน เดือน ป ีที่รายงาน 9 มกราคม 2567 

https://nongnakhamlocal.go.th/index.php?Itemid=101


 


