
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี                                  

ที ่  อด ๗๒๑๐๗/3๘ วันที่   30 กันยายน ๒๕๖๗           

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
         ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

เรื่องเดิม / ข้อเท็จจริง 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  ได้ด าเนินโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ซึ่งเป็นเกณฑ์ประเมินที่ต้องการให้หน่วยงาน
ของรัฐยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยประเมินด้านการต่อด้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน  
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  และการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
ตามตัวชี้วัดที่  10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ข้อที่  O23 , O24  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานซึ่งเป็นปัญหาส าคัญ
และตรวจพบบ่อย 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า  ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมความโปร่ งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน  มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยตัวชีวัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1  การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ข้อที่  O23 , O24  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเห็นควรเผยแพร่รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  บนเว็บไซต์  และประกาศให้ทุกส่วนราชการทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ข้อระเบียบ / กฎหมาย  
1.พระราชบัญญัติวินัยการเงิน  การคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา  79  บัญญัติให้หน่วยงาน

ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2562  ข้อ  5 

 
 
 
 
 



ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา   
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หน่วยตรวจสอบภายใน  จึงขอแจ้งเวียนการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.2567  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า  เพ่ือให้ส่วนราชการทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                 

                                                                                        

(นางณัฐทิตา  ค าแก้ว) 
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….............                                                           

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
   (  /) อนุมัติตามท่ีเสนอ............................................................................................................ ..................................... 
   (   ) ไม่อนุมัติตามที่เสนอ................................................................ .............................................................................   

                                      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายสิทธิศักดิ์  สุวรรณกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

 

 

 

 

(นายพันธุ์ศักดิ์  ริมโพธิ์เงิน) 

ปฃ 

 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  หรือสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้น

ได้ประโยชน์จากองค์กร 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสิบบน 

2.ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3.ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องท าตามระเบียบ  กฎหมาย  อย่างเป็น
กลาง  ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     (   ) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
     (   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     (   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสิบบน 
2.ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3.ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องท าตามระเบียบ  กฎหมาย  อย่างเป็น
กลาง  ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางณัฐทิตา   ค าแก้ว   
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  อบต.หนองนาค า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-2- 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติมิตร  บุคคลที่สนิทสนมกัน

ก่อน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมมา 
ภิบาล 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

    (   ) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
    (   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
    (   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
    (   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิ
บาล 

ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  (การเลือกปฏิบัติ) 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางณัฐทิตา   ค าแก้ว   
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  อบต.หนองนาค า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29  กันยายน  2567 

 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เลือกซื้อ  เลือกจ้าง  ร้านที่ตนเองสนิทสนมหรือเป็น

เจ้าของร้านที่คุยได้ง่าย   หรือร้านเพื่อน  ญาติ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักใน
การพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยยึดคุณภาพและ
ราคาเป็นหลัก 
4.เข้มงวดในการตรวจสอบรับพัสดุ  หรือตรวจรับงานจ้างให้มี
คุณภาพ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      (     ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(     ) เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
     (     ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
     (     ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
     (      ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความสามารถและมีความ
เป็นกลางเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น 
3.จัดท ารายงานการด าเนินงาน  รายเดือน  และรายไตรมาส
เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางณัฐทิตา   ค าแก้ว   
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  อบต.หนองนาค า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29  กันยายน  2567 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ  บุคคลคุ้นเคยหรือท่ีได้รับ

ผลประโยชน์เข้าท างานโดยไม่พิจารณาความรู้ความสามารถ
เป็นหลัก  ยังใช้ระบบอุปถมัภ์ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัคร  ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส  และ
ยุติธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  (     )  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 (     ) เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 (     ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 (     ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 (      ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน  และประชาสัมพันธ์ช่าวสาร
การับสมัครไปยังชุมชน  หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกัน  และ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส  และยุติธรรม 

ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางณัฐทิตา   ค าแก้ว   
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  อบต.หนองนาค า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29  กันยายน  2567 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
 

ความเสี่ยง ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 
ก่อน 

จัดการ 

มาตรการตอบสนองความเสี่ยง ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 
หลัง 

จัดการ 

ปัญหา/แนว
ทางการแก้ไข 

ผู้รับ 
ผิดชอบ กิจกรรม ก าหนด 

เวลา 
ผลการ

ด าเนินการ 

1.ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน (Operational  
Risk) 
1.การใช้ดุลพินิจของผู้มี
อ านาจในการอนุญาต  
อนุมัติต่าง ๆ 

10 การพิจารณา
อนุญาต 
อนุมัติยึดหลัก
กฎหมาย
ระเบียบ 
อย่าง
เคร่งครัด 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

จ านวน
ข้อผิดพลาด
ในการออก
ใบอนุญาต
และการ
อนุมัติต่าง ๆ  
ลดลง 

5 ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

ทุกกอง 

2.การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ 

10 ก ากับดูแล
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

จ านวนข้อ
ร้องเรียน
จากการ
ปฏิบัติงาน
ของ
เจ้าหน้าที่
ลดลง 

5 ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

ทุกกอง 

3.โครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน
ใหม่มีคุณภาพ  ไม่ได้ใช้
ประโยชน์ 

10 -ส ารวจความ
ต้องการของ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 
-แต่งตั้ง
บุคลากรทีมี่
ความรู้
ความสามารถ
เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

ประชาชน
พึงพอใจ
และได้รับ
ประโยชน์ 

5  ทุกกอง 

4.เกิดสาธารณภัยในพื้นท่ี 10 -จัดท าแผน
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
-จัดตั้งศูนย์
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

หน่วยงาน
สามารถให้
ความ
ช่วยเหลือได้
ทันเวลา 

5  ส านักปลัด 
(งานป้องกัน

ฯ) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
ความเสี่ยง ระดับ 

ความ 
เสี่ยง 
ก่อน 

จัดการ 

มาตรการตอบสนองความเสี่ยง ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 
หลัง 

จัดการ 

ปัญหา/แนว
ทางการแก้ไข 

ผู้รับ 
ผิดชอบ กิจกรรม ก าหนด 

เวลา 
ผลการ

ด าเนินการ 

2.ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ 
(Compliance  Risk) 
5.ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องจตากขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
ในระเบียบ  กฎหมายที่
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

15 -ส่งพนักงาน
เข้ารับการ
อบรม 
-ศึกษา
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

จ านวน
ข้อผิดพลาด
จากการ
ปฏิบัติงาน
ลดลง 

5 ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

ทุกกอง 

6.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ  เป็นไปอย่าง
ไม่ถูกต้อง 

15 -ส่งพนักงาน
เข้ารับการ
อบรม 
-ศึกษา
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

จ านวน
ข้อผิดพลาด 
ในการา
จัดซื้อจัดจ้าง
ลดลง 

5 ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

กองคลัง 

3.ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial  Risk) 
7.การทุจริตในการเบิกจ่าย
ต่าง  ๆ 

15 มีการ
ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 
2565 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

ไม่พบการ
ทุจริตในการ
เบิกจ่าย 

5           - กองคลัง 

8.การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

15 -มีการ
ตรวจสอบโดย
งานพัสดุ 
-ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบที่
ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

ไม่พบการ
น าทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

5 ผู้บังคับบัญชา
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

กองคลัง 

9.การจ่ายเบี้ยยังชีพไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

15 ตรวจสอบ
ข้อมูลกับ
ฐานข้อมูล
กรมบัญชีกลาง 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

การจ่ายเบี้ย
ยังชีพ
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

5 - กอง
สวัสดิการ 
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ความเสี่ยง ระดับ 

ความ 
เสี่ยง 
ก่อน 

จัดการ 

มาตรการตอบสนองความเสี่ยง ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 
หลัง 

จัดการ 

ปัญหา/แนว
ทางการแก้ไข 

ผู้รับ 
ผิดชอบ กิจกรรม ก าหนด 

เวลา 
ผลการ

ด าเนินการ 

4.ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic  Risk) 
10.วางแผนการพัฒนาไม่
ถูกต้อง  เหมาะสม สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน 

15 -มีการ
ติดตาม
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นทุก
ปี 
-ส ารวจ
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ
ของ
ประชาชน
ในพ้ืนที่ 

ต.ค. 
2566 

ถึง 
ก.ย. 

2567 

แผนการ
พัฒนา
ท้องถิ่น
สอดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

5             - ส านักปลัด 
(งาน

วิเคราะห์ฯ) 

 
 
 
 


