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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
วันที่  31  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2567 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
************************* 

ผู้มาประชุม 
ที ่ ชื่อ-สกุล       ต าแหน่ง 
1. นายพันธุ์ศักดิ์  ริมโพธิ์เงิน    ปลัดอบต.หนองนาค า  ประธานกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการทุกกอง     กรรมการ 
3. นายสรวิชญ์  ไชยราช                   หน้าส านักปลัด กรรมการ 
4. นางณัฐทิตา  ค าแก้ว     นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
-เริ่มประชุมเวลา    15.30  น. 
  นายพันธุ์ศักดิ์  ริมโพธิ์เงิน  ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า  เป็นประธาน
ในการประชุม เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว จึงได้เริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แจ้งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนค า  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า  ประธานกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
6. หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
7. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่  
1. ก าหนดแนวทางจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค าให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อให้บรรลุผล
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. รวบรวม พิจารณา กลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน 
3. จัดท าแบบรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
-ที่ประชุมรับทราบ- 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

                                                 - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นางณัฐทิตา  ค าแก้ว 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชี้แจงหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ข้อ 1 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า (6) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 “ผู้ก ากับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในการก ากับดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของรัฐ 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงานของรัฐ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ท าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 “ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังก าหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มี
การรายงานตามข้อ 8 และ ข้อ 9 
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ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลให้มีการน า
มาตรฐานการควบคุมภาย ในส าหรั บหน่ วย งานของรั ฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของ
รัฐ 
ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี
หน้าที่ ดังนี้ 
 1.อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 3.รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมิน
การควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ
หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 5.จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐ 
 ทังนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้
เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 
ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอย่าง
น้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 
 2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 วัตถุประสงค์การด าเนินงานตาม ข้อ 2.1 
 2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐ 
 2.4 ความเสี่ยงที่ส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 2.5 กิจกรรมการควบคุมที่ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยง
ตามข้อ 2.4 
 2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 
 ทั้งนี้ แบบรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่
แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 
ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐตาม ข้อ 6 ให้ผู้ก ากับดูแลภายใน 60 
วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
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มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 
 2.การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ประกอบด้วย 
  2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  2.2 การประเมินความเสี่ยง 
  2.3 กิจกรรมการควบคุม 
  2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
  2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
 3.การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 4.ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทาน
การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐ 
ข้อ 9 ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้ก ากับ
ดูแลและกระทรวงเจ้าสั งกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้ น
ปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
  
- ที่ประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  มติที่ประชุม 

นายพันธ์ศักดิ์  ริมโพธิ์เงิน 
ประธานฯ 
 
 
นางณัฐทิตา  ค าแก้ว 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 พิจารณากลั่นกรองรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า ส าหรับระยะเวลา
สิ้นสุด 30 กันยายน  2567 (ตามเอกสารแนบ) 
-เชิญฝ่ายเลขา ชี้แจงรายละเอียด 
-ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561   และส่ง
ค าสั่งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.หนองนาค า  
โดยให้จัดส่งรายงานตามแบบ ปค.4 และ ปค.5 ให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 นั้น คณะกรรมการจัด
วางระบบและประเมินผลการควบคุมภายในได้รวบรวมรายงานตาม
แบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 มีดังนี้ 
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ส านักปลัด  
           จากการวิเคราะห์ส ารวจ ส านักงานปลัด มีความเสี่ยง 4
ภารกิจ คือ  
1. ภารกิจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ยังคงมีจุดอ่อน
เนื่องจากประชาชนยังประสบปัญหาสาธารณภัยอยู่เป็นประจ าทุกปี 
ระบบท่อระบายน้ าในพ้ืนที่เล็กและไม่สามารถระบายน้ าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ท าให้มีความเสี่ยงต้องจัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
2. ภารกิจการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่
ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน 
การเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของประชาชนในการ
แก้ปัญหาพัฒนาชุมชนมีน้อย  ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการ
จัดท าแผนพัฒนาและไม่รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการประชาคม 
ท าให้มีความเสี่ยงต้องจัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
3. ภารกิจการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พบว่ายังมีบุคลากร
บางส่วนแต่จ านวนน้อยยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการรวบรวมผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
4. ภารกิจงานประชาสัมพันธ์ พบว่า การร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซต์
ของ อบต.หนองนาค า ไม่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจน  ประชาชนยัง
ได้รับข้อมูลข่าวสารจากทาง อบต.ไม่ทั่วถึง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ท าให้
มีความเสี่ยงต้องจัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองคลัง  
      จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 2 ภารกิจ คือ 
 1. ภารกิจการพัฒนาจัดเก็บรายได้    พบว่า มีลูกหนี้ค้างช าระภาษี
เกินระยะเวลาที่ก าหนดลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จ านวน 21 
ราย   ลูกหนี้ภาษีป้าย จ านวน 9 ราย  รวมทั้งสิ้น 30 ราย และได้
จ่ายค่าภาษีไม่ตรงตามระยะเวลาก าหนดท าให้มีความเสี่ยงต้อง
จัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
2. ภารกิจงานจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงานโครงการต่าง ๆ พบว่า
แผนการจัดหาพัสดุและแผนด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินไม่
เป็นไปตามแผน ท าให้มีความเสี่ยงต้องจัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
           จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีความเสี่ยง 2 ภารกิจ คือ  
1.ภารกิจป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ    พบว่า  ยังมผีู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออก จ านวน   3 ราย ซ่ึงจ านวนผู้ป่วยเกินค่ามาตรฐาน  
H C I (50 คนต่อประชากร 10,000 คน)    ท าให้มีความเสี่ยง
ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
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2.ภารกิจการบริหารจัดการขยะมูลฝอย พบว่า มีปริมาณขยะท่ี
เพ่ิมข้ึนและการจัดเก็บขยะล่าช้า  ประชาชนยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการคัดแยกขยะและไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง  ท าให้มีความ
เสี่ยงต้องจัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
           จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ 
1. ภารกิจจัดท ามาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบแนวทางการประเมิน
แนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 พบว่า การจัดท ามาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาตามโครงการฯยังเป็นเรื่องที่ยัง
ใหม่อาจท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการที่ยังไม่เข้าใจในวัตถุประสงค์และ
การเขียนรายงานที่ถูกต้อง ท าให้มีความเสี่ยงต้องจัดท าแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
กองช่าง  
จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองช่าง  มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ  
1.ภารกิจการออกแบบและรับรองแบบงานก่อสร้าง พบว่า การ
ออกแบบงานก่อสร้างโดยค านวณผิดพลาดเนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาด
ความช านาญในการออกแบบ เขียนแบบด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
การรับรองแบบงานก่อสร้างเป็นไปด้วยความล่าช้าเนื่องจากต้องขอ
ความร่วมมือวิศวกรจากหน่วยงานอื่นท าให้มีความเสี่ยงต้องจัดท า
แผนการปรับปรุงต่อไป 
 

การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักปลัด 
1. ภารกิจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. ด าเนินการส ารวจแหล่งน้ าสาธารณะที่ตื้นเขินเพ่ือด าเนินการขุด
ลอกแหล่งน้ า 
2. ขุดลอกท่อระบายน้ าภายในเขต อบต.หนองนาค า 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากกรม
อุตุนิยมวิทยาอย่างต่อเนื่อง 
4. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือก่อสร้างก าแพงกันดินตาม
แนวคลอง 
5. อบรม ทบทวนความรู้ให้กับ อปพร.เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนเมื่อประสบภัย 
6. ให้ความรู้ประชาชนในการป้องกันสาธารณภัย 
2. ภารกิจการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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1.จัดท าแผนการด าเนินงานแต่ละข้ันตอนไว้ล่วงหน้าให้ชัดเจน 
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ทุกช่องทาง เช่น ประกาศเสียงตามสาย 
ป้ายประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ 
3. การประชาคมหมู่บ้านให้จัดในช่วงเวลาที่เหมาะสมกับประชาชน
ส่วนใหญ่ที่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
4. ยืดหยุ่นระยะเวลาหรือแนวทางในการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผน 
5. ประเมินความส าเร็จของโครงการ พร้อมปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
3. ภารกิจการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
1. ซักซ้อมหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้บุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
4. ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
1. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปัญหาและการท างาน 
    ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายใหม่อย่างเสม่ าเสมอ   
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึนในองค์กร 
   5.ภารกิจงานประชาสัมพันธ์ 
1.ปรับปรุงระบบการร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซต์ให้มีการตรวจสอบ
ข้อมูลได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
2.เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ให้มีความ
หลากหลายมากขึ้น 

กองคลัง 
1. ภารกิจการพัฒนาจัดเก็บรายได้     
1.จัดท าโครงการให้ความรู้และกระตุ้นผู้เสียภาษีให้มาช าระภาษี
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้เสียภาษีทราบอย่างทั่วถึง 
3. ติดตามทวงถามผู้ที่ค้างช าระภาษี 
2. ภารกิจงานจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงานโครงการต่าง ๆ 
1. จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
2. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
3. จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานผู้เบิก 
 
4. แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 

กองช่าง 
1. ภารกิจการออกแบบและรับรองแบบงานก่อสร้าง 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในการค านวณออกแบบงานก่อสร้าง 
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2. เปิดกรอบโครงสร้างอัตราก าลังและสรรหาบุคลากรด ารง
ต าแหน่งวิศวกร 
3. ส่งบุคลากรในต าแหน่งช่างโยธาเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรช่างตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
4.ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือจ้างเอกชนให้
เป็นผู้รับรองแบบงานก่อสร้างอาคาร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ภารกิจป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ   
 1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ทราบเพ่ิมมากขึ้น 
2. สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
3. อบรมให้ความรู้กับ อสม.ให้มีความรู้เพิ่มข้ึน 
4.ป้องกันแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย 
5. ก าจัดตัวแก่โดยการฉีดพ่นหมอกควัน  
2.ภารกิจการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการลดปริมาณขยะและคัด
แยกตามหลัก3ชได้แก่ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน า 
กลับมาใช้ใหม่ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนลดการใช้ขยะ โดยเฉพาะขยะพลาสติก
และโฟม โดยการรณรงค์ใช้ถุงผ้าและใช้ซ้ า 
3. เก็บขนขยะตามก าหนดเวลาที่ชัดเจน 
4. ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการตัดแยกขยะมูลฝอย 
ได้แก่ ขยะมูลฝอยทั่วไป ขยะน ากลับมาใช้ใหม่ ขยะมูลฝอยอินทรีย์ 
หรือขยะเศษอาหาร ขยะมูลฝอยที่เป็นพิษ หรืออันตรายจากชุมชน 
 
                   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ภารกิจจัดท ามาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบ 
แนวทางการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 
1. มีแผนการปรับปรุงการด าเนินการประชุมให้มีเนื้อหา สาระ
สอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 มากข้ึน 
 
- ขอเชิญคณะกรรมการทุกท่าน ได้พิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของทุกกองในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
- ตามท่ีทุกส่วนราชการได้ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงมานั้น เห็น
ว่าเพียงพอแล้ว เห็นควรเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม
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มติที่ประชุม 
 

ภายในระดับหน่วยงานของรัฐตาม ข้อ 8 ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนาค าเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอ าเภอ 
เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีขึ้นด าเนินการรวบรวม
และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอและส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดภายใน 90 วัน นับแตว่ันสิ้นปีงบประมาณ 
 
- มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
 
-ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์- 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 

                                      ลงชื่อ            ผู้จัดรายงานการประชุม 

          (นางณัฐทิตา  ค าแก้ว) 
         กรรมการและเลขานุการ 

       คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 

           ลงชื่อ        

                                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     (นายพันธุ์ศักดิ์  ริมโพธิ์เงิน) 

    ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
    ประธานกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 

        
ลงชื่อ................................................. 

 ( นายสิทธิศักดิ์  สุวรรณกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

วันที่ 8 เดือน ตุลาคม  2567 


